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SESION NUM. 08/2015

ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL PLENO.

En el Real Sitio de San lldefonso, siendo
las 20:00 horas del dia 30 de julio de
2015, se constituyd el Pleno de la
Corporacion Municipal, en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial, en 12
Convocatoria, bajo la presidencia del Sr.
Alcalde, asistiendo los Sres. Concejales al
margen nominados, y actuando como
Secretario el que lo es de la Corporacion.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se
inicié el conocimiento de los asuntos que
integran el Orden del Dia de la Sesion,
conforme constan en la convocatoria
cursada, respecto de los cuales se
tomaron los siguientes ACUERDOS:
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1.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA ALCALDIA, DESDE LA
ULTIMA SESION ORDINARIA.

Dando cumplimiento al articulo 42 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se da cuenta sucinta de los decretos aprobados por la
Alcaldia, desde el n® 145/2015, de 02 de marzo, al n® 465/2015, de 30 de junio, ambos inclusive.

Los Sres. Concejales se dan por enterados.

2.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL SISTEMA DE RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES Y
OTRAS COMPENSACIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.

Antes de dar lectura a la propuesta de acuerdo, el Sr. Secretario advierte que han introducido una
correccion técnica, después de la discusion en la Comision Informativa General, en el apartado “C” de
la propuesta, para que al igual que en el apartado “A”, referido a las retribuciones del Sr. Alcalde, se
establece expresamente que es con efectos desde la toma de posesién, igual que la Alcaldia, pues
han llegado a la consideracion de que queda mas claro asf. Por Io que si les parece bien la leera con
esa correccion incorporada, que es la Unica diferencia respeto de la propuesta de acuerdo que los
Sres. Concejales han recibido.

Al no hacer ninguna consideracion, de orden de la presidencia, el Secretario se da cuenta
de la propuesta de acuerdo de la Alcaldia sobre este punto del orden del dia, que dice asi:

“Conforme al art. 75.2 de la Ley de Bases del Régimen Local, en relacién con el art. 13 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales,
corresponde al Pleno determinar los cargos que lleven aparejada dedicacion parcial o
exclusiva al Ayuntamiento, por lo que, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos, en los términos que fueron dictaminados por la Comisién Informativa celebrada ayer
dia 27 de julio de 2015:

Primero.- Establecer las retribuciones e indemnizaciones que a continuacion se indican:

A) Retribuciones por dedicacién al Ayuntamiento:

1.-Reconocer la dedicacion exclusiva al Sr. Alcalde con efectos desde la toma de posesién y
fijar su retribucion a partir del dia 1 de agosto de 2015 en 38.999,94€ brutos, anuales,
pagaderos en 14 pagas de 2.785,71€.

2.- Tales retribuciones se incrementaran anualmente de conformidad con lo establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados puiblicos.

3.-El Ayuntamiento asumird el pago de la cuota empresarial que corresponda, en cada caso.

B) Dietas y gastos de viaje:

Los miembros de la Corporacién tendran derecho a ser resarcidos por los gastos se les
originen como consecuencia de las gestiones y actuaciones de interés para el Municipio que
realicen fuera del término municipal, en los siguientes términos:

1.- Podran percibir DIETAS en idéntica cuantia a la de los Funcionarios de la Administracion
General del Estado del Grupo “A”.
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2.- Los GASTOS DE VIAJE se abonaran, previa justificacion, los que se realicen:

a).- Con vehiculo propio, a razén de 0,19 €/km. con las modificaciones aplicables al
personal de la Administracién Publica.

b).- Mediante utilizacién de otros medios de transporte, los que se ocasionen en clase
turistica, etc.

En todo caso, tales gastos deberan tener su origen y finalidad en gestiones o actuaciones de
interés para el Municipio; autorizadas por la Alcaldia.

C) Indemnizaciones por asistencia a sesiones:
Por su asistencia a las sesiones de los érganos que se indican percibiran los miembros de la
Corporacién, con efectos desde la toma de posesion, las cantidades que en cada caso se

sefialan:

a).- Cada Sesion del Pleno, a razon de 90 €.

b).- Cada Sesion de Junta de Gobierno Local, a razén de 90 €.

¢).- Por asistencia a Comisiones Informativas a razén de 90 €.
Las asistencias se acreditaran mediante Certificacion de Secretaria.

Segundo.- Todas las percepciones resefladas se haran efectivas con cargo a la
correspondiente partida del Presupuesto General del Ayuntamiento, sin que los miembros de
la Corporacién puedan percibir otras retribuciones, indemnizaciones, etc., con cargo a fondos
municipales.

Tercero.- El pago de las cantidades que correspondan en cada caso se sujetara a lo previsto
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, que siguen en vigor sin otra modificacion que las
cuantias establecidas en el presente acuerdo.”

Don Juan Carlos Gémez Matesanz, por PP, agradece a todos los grupos que al final hayan
conseguido llegar a un acuerdo en este punto. Al final dialogando se consiguen las cosas. Mucha
gente en las redes sociales y por ahi, decian que esto iba a ser ingobernable, que iba a ser un infierno
estos cuatro afios, y esto es una prueba de que no tiene porqué ser asi.

Considera que todos los presentes son gente razonable, que dialoga y son capaces de ponerse de
acuerdo. Al final todo esto se ha emponzofiado y ha cogido unos tintes de anormalidad lo que deberia
tener normalidad. La Alcaldia hizo una propuesta y el Pleno la rechazd. El Alcalde propone y el Pleno
dispone, esto ocurre todos los dias en miles de Ayuntamientos de toda Espafia. Lo que deberia
haberse tratado con mas discrecién, al final una actitud maximalista de todos, de decir “nuestra
propuesta es la valida” y estos tonos de “irrenunciable”, al final emponzofian todo y espera que esto
sirva de leccién para que en los proximos debates, que a buen seguro les va a haber y muy duros, no
les vuelva a ocurrir esto.

Al final se ha solucionado y considera que han llegado a un acuerdo en el que todos han cedido un
poco y nadie ha salido humillado. Todos pueden estar satisfechos. A gente de su entorno les parece
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poco lo que han conseguido bajar el sueldo al Alcalde, y se imagina que a gente del entorno del
Alcalde le parecera mucho.

Al final, lo importante es que estan todos de acuerdo, incluso habiendo tenido injerencias externas
como las del Sr. Gordo, con palabras y comentarios en cierto modo desafortunados y considera que
esta opinion la comparte, incluso, el equipo de gobierno. '

Le gustaria que en el futuro, cuando debatan este o cualquier otro tema, si pusieran las cartas sobre
la mesa y si dijeran las cosas tal y como son, no se dieran cifras falsas y datos falsos como ha
ocurrido. Es muy desagradable ver el sueldo de las personas circulando por ahi.

Al final se ha bajado a 39.000 € anuales, es un trece por ciento y, a su entender esta dentro de lo
razonable. Siempre ha pensado que el Alcalde debe cobrar y debe de cobrar bien porque es el
Alcalde del municipio y debe cobrar. Tampoco considera que ser el Alcalde tenga que servir para
subir en el estatus social, pero es indudable que debe cobrar. Al final, no se trata tanto de dos mil
euros arriba o dos mil euros abajo, se trata de saber quién tiene la fuerza de hacerlo.

Cuando en el afio 2011 el Alcalde se puso un sueldo de 51.000 €, que personalmente le parecio
exagerado teniendo en cuenta que también estaba en la Diputacion y tenia una retribucién mayor o
menor, no dijo hada porque estaba dentro de la ley. Por eso, exigia el mismo respeto cuando dijo que
no votaba esa propuesta de acuerdo. Es por eso que pide que haya normalidad en este tipo de
decisiones, que van a tener muchas de estas.

Considera que es un buen acuerdo y recuerda que la oposicién también renuncia, porque la
propuesta de la Alcaldia era subirles la asistencia a plenos un 33% y han renunciado a ello también,
porque consideran que no es de recibo cuando en su programa electoral dicen que hay que bajar el
sueldo del alcalde un 30% y se suben los suyos un 33% no tendria mucho sentido.

Agradece a todos el acuerdo alcanzado y espera que esto se repita [0 mas a menudo posible.

Don José Luis Santos Casas, por UPyD, indica que su grupo hizo una propuesta para el sueldo del
Alcalde, en ninglin momento querian quitarselo, y usaron una regla sencilla que era que en
municipios de cinco mil habitantes un sueldo de treinta mil a cuarenta y cinco mil. Como este
municipio tenia cinco mil cuatrocientos cincuenta habitantes, salian treinta y dos mil setecientos
euros, y lo redondearon a treinta y cuatro mil y pico. Esa fue la base de la futura negociacion.

En un momento dado, fue el mas reacio a aceptar, lo Unico que también tienen que tener una
oposicion en que no haya disensiones y aceptaron. El problema esta en que este es un municipio con
una deuda muy grande, la segunda de toda Castilla y Leén, y la trescientos uno de toda Espafia entre
ocho mil y pico municipios. No dice que el Alcalde sea malo, lo que dice es que la gestiéon no es
buena y habia que variar todo, pero decidieron aceptar en funcion de que haya una cordura entre
todos los partidos; al dia siguiente un articulo que salié en el periddico les fastidié bastante tanto a su
grupo como a los demas grupos de la oposicion y estuvieron a punto, incluso, de negarse a dar la
aprobacion a esta propuesta. Les han dicho que las declaraciones fueron extemporaneas y considera
que tiempo tendra de probarles si fueron extemporaneos o fueron fruto de un orgullo que no deberia
sobresalir, porque el orgullo genera rencor y no es bueno para nadie.

Don José Luis Duque Sanz, por IU, considera que hoy se deben felicitar todos los grupos politicos
en el sentido de que se ha llegado a un acuerdo. Es importante que los grupos politicos demuestren a
los ciudadanos y ciudadanas de La Granja, La Pradera y Valsain, que son capaces de ponerse de
acuerdo en todas las cosas.
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Se pensaba que esto iba a ser un desastre al perder la mayorfa absoluta el partido socialista y
considera que han demostrado a la ciudadania, y asf lo manifesté en la Comisién Informativa, que de
esa Comisién Informativa no se levantaba nadie si no se salia con un acuerdo, porque la situacién no
podia continuar asi.

Su grupo entendia desde el primer momento que el Alcalde de este municipio tiene que cobrar un
sueldo decente, pero no el sueldo que les proponfan y por lo tanto tenian que llegar a un acuerdo. Su
grupo hablaba de un salario de tres veces el salario minimo interprofesional y han aumentado
bastante esa expectativa por llegar a un acuerdo, por llegar a un entendimiento que haga posible que
hoy en dia el equipo de gobierno pueda funcionar, porque tenga las herramientas necesarias para
llevar a cabo una gestion eficaz.

Recuerda al equipo de gobierno que todos los partidos representados, todos los partidos de la
oposicién y, en concreto el suyo, han renunciado a algunas cosas y que a lo largo de la legislatura
seguiran reclamandolas, porque obviamente tienen que cumplir su programa y aquello que dijeron.
Por lo tanto, esto no es una negociacién con la cual ya ha quedado todo solucionado y todo
arreglado, habra discusiones, habra debates, habra cosas en las que no pueda haber consenso como
en esta ocasion le ha habido, pero que por lo menos las reglas del juego, las herramientas que tienen
cada uno en funcién de la representacion que los ciudadanos les han dado, sean eso, herramientas, y
las herramientas sirven para construir.

En ese sentido es en el que ha ido la negociacién que ha llevado, intentando conciliar a todo el
mundo, hablando con todos los grupos politicos para que se llegara a una solucién.

Hoy deben felicitarse todos porque se ha llegado a un acuerdo de todos los grupos politicos.

Don Samuel Alonso Llorente, por PSOE, manifiesta que han llegado a un acuerdo todos los grupos
politicos, las cuatro fuerzas politicas representadas en la sala. La situacion politica ha cambiado en el
municipio como acaban de decir el resto de comparieros, y esperan que estos acuerdos sean los
primeros de muchos en esta legislatura y puedan llegar a ellos bajo la responsabilidad que requiere
cada uno de ellos.

Sin entrar en polémicas, pues consideran que no es un tema para entrar en mas polémicas de las
que se han originado en la semana pasada, piensan que la aprobacién de las retribuciones de este
Ayuntamiento, que es lo que se trae a colacion de este Pleno, es un acto de responsabilidad pura por
parte del Alcalde, que demuestra que pone por encima del interés personal el interés colectivo, el
interés por un proyecto, por un municipio, por un Ayuntamiento, porque habria podido tomar otras
decisiones y ha tomado la decision que ha tomado y hoy esta aqui con todos ellos, siendo el Alcalde
de este municipio, y aceptando lo que se ha llegado tras los acuerdo que las negociaciones de los
diferentes grupos politicos y portavoces de los mismos han tenido en estos dias.

Considera que hay que hacer alguna aclaracion, habia diferentes propuestas en cuanto al sueldo del
Alcalde de los diferentes grupos politicos, y desea mencionar y que conste en el Pleno que no se
pueden hacer, a veces, las propuestas, lo decia en la Comisién Informativa y hoy ya lo puede decir
aqui, que hacer reglas de tres simples y directas para ciertas propuestas es bastante peligroso, en
cuanto a qué se valora en esa regla de tres, o qué se deja de valorar.

Se hablé que segun el nimero de habitantes podria ser una de las formas de hacer. Podria ser una
forma efectiva de hacerlo, pero también hoy entre La Granja y Valsain seguramente haya quince o
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diecisiete mil personas viviendo en el municipio, igual que lo han estado hace quince dias y lo estaran
durante todo el mes de agosto.

Hacer valoracién por habitantes tiene sus pros y sus contras. Los servicios de este municipio y la
posicidn de este Ayuntamiento y la posicidén de este Alcalde dentro de diferentes instituciones y las
puertas abiertas que tienen en este municipio gracias a las gestiones del Alcalde, eso también cuenta
y también se valora. Los servicios publicos y los empleos que se mantienen en este municipio
también hay que contarlos, la intermediacion que tienen desde el Ayuntamiento o que tiene el Alcalde
personalmente o que tiene el equipo de gobierno, y que invita a que tengan el resto de concejales a
partir de ahora, considera que también se tiene que valorar y es importante. Es decir, la objetividad de
un sueldo viene determinada por diferentes factores no solo por uno.

Desde el equipo de gobierno consideran que el acuerdo que se ha alcanzado demuestra la
responsabilidad de una persona, en este caso la responsabilidad del Alcalde del Real Sitio de San
lidefonso, el Alcalde de La Granja y de Valsain.

Felicita a todos los grupos por la negociacién, porque fue en unos tonos como deben ser todas las
negociaciones y espera y desea que sea la primera de muchas. Vuelve a invitar a que cada uno de
los Concejales que aqui estén sentados se sumen a un proyecto, sumando ideas, sumando
propuestas y haciendo aportaciones efectivas y claras para la mejoria del dia a dia del municipio, que
cuantas menos piedras se pongan en el camino mucho mejor, invita ya que forman parte de este
Ayuntamiento, que pasen a formar parte de un proyecto que consideran que puede tener un bonito
final si todos y cada uno de los trece que estan sentados atinan fuerzas.

Don Juan Carlos Gémez, por PP, indica al Sr. Alonso que no crea polémica pero si demagogia.
Interés personal, intereses por encima de los vecinos, diecisiete mil, veinte mil personas, eso ya lo
habia. Ya habia treinta mil personas en tiempos de Don Celso, es un pueblo turistico. En esta epoca
siempre habia treinta mil personas y siempre ha habido intermediacion por parte del Alcalde.

Pero cuando le dice: “intereses de los vecinos por encima de los intereses personales”, pregunta
cuanto se valora eso, en treinta mil ya no tengo intereses de los vecinos, en treinta y ¢inco mil dimito,
en treinta y nueve mil no. Mejor van a dejarlo como han empezado.

Don Jose Luis Duque, por IU, vuelve a reiterar que todos los partidos politicos han hecho un
esfuerzo. Entiende que el esfuerzo que ha hecho el partido socialista ha sido un esfuerzo politico por
llegar a un acuerdo, y no se deben de mezclar las cuestiones personales con las cuestiones politicas,
que no tienen nada que ver.

Aprovechando su intervencién hace un inciso para indicar que deben valorar ya lo que es el salario
que una persona cobra por tener una dedicacién exclusiva, y lo que es el salario que cobran los
Concejales por la asistencia a los Plenos, que en su caso quiere decir que lo que él cobre por
asistencia a plenos, comisiones y demas, no sera para él, sera para realizar actividad politica. Sera
para que los vecinos del municipio no dejen de tener un concejal que tenga los medios necesarios
para poder realizar su actividad politica.

Don Samuel Alonso, por PSOE, indica al Concejal de IU que en eso cree que estan todos, todos los
que estan aqui. Aclara al Sr. Gémez que no es demagogia, simplemente es una postura, cada uno
tiene la suya y la defiende.
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Sometido el asunto a votacion, estando presentes 13 de los 13 Concejales que de hecho y de
derecho lo componen, el Pleno de la Corporacién, por unanimidad, acordé prestar su aprobacion al
siguiente dictamen de la Comision Informativa General:

3.- ASUNTOS QUE PUEDAN DECLARARSE DE URGENCIA.
No se hizo ninguna propuesta de urgencia.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Don José Luis Santos Casas, por UPyD, solicita que se entreguen telematicamente todas las
citaciones, para el ahorro de papel y de viajes y demas gastos.

Solicita para el préximo pleno municipal la revisién de todos los reparos generados por
Intervencién y Tesoreria de la presente legislatura, para su estudio y aprobacion.

Solicita la creacion de la mesa del agua de San lldefonso para revisar como esta, en qué
momento esta el uso del agua de “El Mar” y el consumo de los vecinos.

Solicita que se abra al tréfico el Camino de la Casa de Vacas, que esta aprobado por el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

Don José Luis Duque Sanz, por IU, indica que parece ser que se empieza a devolver el IBl y les
gustaria saber como esta ese tema, tener informacién de cémo esta el tema de las devoluciones

del IBI.

Manifiesta que las casetas que estan en las piscinas se encuentran en un estado lamentable,
ruegan que se solucione ese problema cuanto antes.

Sobre el tema del agua hay que constatar que, a fecha de hoy, parece ser que ya hay vecinos
que se quejan de que no tienen presion en sus casas, solicita que los servicios técnicos del

Ayuntamiento se encarguen de ese asunto.

Pregunta si hay algun tipo de actuacién prevista para el callejon sin salida de Valsain, porque se
ha quedado la calle de la plaza asfaltada, tendra las deficiencias que tenga, solo con el
funcionamiento las podran ver, pero el callejon sin salida estad hecho cisco y les gustaria que en
un momento dado el Ayuntamiento tomara una iniciativa para que esa calle se arreglase. Es una
calle pequefia, luego el costo no va a ser muy grande y solucionaria el problema a muchos
vecinos de edad avanzada que viven alli.

Hay otro tema que su grupo siempre ha venido reclamando en el Ayuntamiento, que es que se
aumente el espacio para que cualquier persona pueda anunciarse. Consideran que es insuficiente
el espacio que tienen los vecinos de La Granja, La Pradera y Valsain en todos los nucleos
urbanos para poder anunciar lo que quieran, desde su propia publicidad, pegando carteles, en
definitiva que se pueda hacer compatible aunque el municipio sea turistico que cada uno pueda
anunciar sus cosas en unos sitios en doénde el Ayuntamiento les deje un espacio para poder
publicitarse.

El Sr. Alcalde respecto a la remision telematica de la informacién, afirma que eso es lo que se
procura y es lo que se hace siempre y cuando asi los sefiores concejales lo consideren, porque
_——#
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no solo es mas economico sino que ademas es mas operativo y es mas inmediato como asi
acontecié con la remisién del convenio propuesto por Patrimonio Nacional, borrador de la gestion
del agua.

Respecto a la creacion de la mesa del agua, indica que tienen los Sres. Concejales la propuesta
de convenio remitido por Patrimonio Nacional, les invita a que vayan analizandolo para que
recabando la informacion al respecto, tengan la ocasién en las reuniones técnicas anteriores a la
asamblea, de formular alguna propuesta o diferentes propuestas concretas que vayan fraguando
y formando su opinién al respecto.

Respecto de la remisién de los reparos al Pleno de la Corporacién municipal, indica que la
Intervencion general del Ayuntamiento esté en esa dinamica y, por lo tanto en cumplimiento de la
ley como no puede ser de otra manera.

El Camino de Casa de Vacas a través del acceso rodado, se conformaria con que se diera
apertura a través del camino peatonal y se consintiera por la propiedad habida cuenta de que hay
una Sentencia, después de haber estado litigando este Ayuntamiento junto con Ecologistas en
Accién para la apertura del mismo. Por lo tanto invita al Sr. Santos que consulte el expediente y
asi desde el conocimiento del mismo tendra una opinién formada, y ademas con el criterio que
corresponde a tal efecto.

Este Ayuntamiento ha litigado en colaboracién con Ecologistas en Accién en la intencién de la
apertura de ese camino, si no para el acceso rodado si para el acceso peatonal y para el acceso
de las bicicletas.

En cuanto a las casetas de las piscinas indica que de forma inmediata se requirié a la propiedad.
El Ayuntamiento no puede retirarlas con la inmediatez que desearia y confia en que se lleve a
cabo la retirada como asi se le indicé por la empresa titular, puesto que no se le autoriza por parte
de los servicios técnicos municipales, la retirada de oficio por el Ayuntamiento sin que se lleven a
cabo una serie de procedimientos, lo que serd mas dilatados en el tiempo que la presién que esta
ejerciendo personalmente sobre el titular de las casetas para que las retire.

Respecto a la falta de presién del agua, manifiesta que contrastaran con los servicios técnicos
municipales esta denuncia que han hecho, al igual que, a tenor de la demanda de un mayor
nimero de soportes de informacién, invita al portavoz de Izquierda Unida a que junto con la
Concejala de Servicios observen cuales pueden ser los lugares més apropiados y que realmente
sean necesarios, porque espacios para la instalacion de informacién los hay que no siempre
estan cubiertos, hay momentos puntuales en dénde cualquier espacio serfa pequefio y esa
decision de la instalacidn de tablones es una cuestion que le invita que haga participe con la Sra.
Concejala para hacer la mejor propuesta que entre ambos consideren.

En cuanto al callejon sin salida de Valsain, efectivamente en la medida en que se van
desarrollando determinadas obras, las que van quedando pendientes ponen en evidencia la
necesidad de intervenir y es una de las zonas que, junto con el resto del ambito del Palacio de
Valsain, son actuaciones comprometidas para abordar a lo largo de esta legislatura por parte del
equipo de gobierno.

Respecto al IBl manifiesta que se esta llevando a cabo por Diputacién Provincial la liquidacion del
Impuesto de Bienes Inmuebles, con la normalidad y periodicidad establecida; a través de los
servicios de gestién provincial se han establecido diferentes plazos, diferentes posibilidades de
pago del IBI, como era una de las demandas. La aspiracion es que incluso se pueda llegar a la
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situacion de que, a voluntad de los vecinos, de los propietarios de los bienes inmuebles, incluso el
fraccionamiento pueda ser mensual y también una bonificacién por el pago anticipado.

Esas son las cuestiones en las que esta trabajando el sistema de gestion provincial en estos
momentos, con una aspiracion mas éptima de la gestion de este impuesto pero también del resto
de los impuestos establecidos como el IAE, como el de circulacion.

Piensa que todas las pregufitas han recibido respuesta y los ruegos han sido atendidos, si por
parte del equipo de gobiefno hubiera alguna consideracion, alguna aclaracién o cuestion que
quieran poner de manifiesto en este Pleno ordinario, y, si no es asi, al tratarse de un Pleno
ordinario invita a los Sres. Habilitados nacionales a que abandonen la sala y, como es costumbre
siendo sesion ordinaria cedera después la palabra a los vecinos presentes en la sala.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanté la sesién a las 20:45 horas, de todo lo cual, yo, el
Secretario;.doy fe. =
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